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»Kosten fur Vertretungskrafte als notwendiger Bestandteil der Personalausstat-
tung in Tageseinrichtungen fir Kinder*

Sehr geehrte Damen und Herren,
im Rahmen der fortlaufenden Diskussion Uber eine zuverlassige Bildung, Erziehung
und Betreuung von Kindern in Kitas mdchten wir Sie mit diesem Rundschreiben darauf
hinweisen, dass

a) der Einsatz von Vertretungspersonal im Mal3hahmenplan gem. § 21 Abs. 6

KiTaG als prioritare Mainahme anzusetzen ist, bevor Mal3nahmen der Ange-
botseinschrankung greifen und
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b) die Kosten, die beim Einsatz von Vertretungskraften entstehen, unabweisbare
Kosten sind und nach Auffassung des Ministeriums fur Bildung und des Minis-
teriums des Innern und fir Sport kein Anlass sind, die kommunale Haushalts-
satzung zu beanstanden.

Laut 8 21 Abs. 6 KiTaG sind Trager verpflichtet, eine angemessene Personalausstat-
tung in ihren Kitas sicherzustellen: ,Die fur die Tageseinrichtung vorgesehene perso-
nelle Besetzung ist grundsatzlich wahrend des ganzen Jahres sicherzustellen. Eine
Unterschreitung ist grundsatzlich auszugleichen.”

Um den Rechtsanspruch eines Kindes nach § 24 SGB VIII auf Forderung in Tagesein-
richtungen unter der Bertcksichtigung von Krankheitstagen, Urlaub und Fortbildungen
des Stammpersonals umfassend, fortwahrend und zuverlassig zu gewahrleisten, ist
eine ausreichende Anzahl an Vertretungskréaften zwingend vorzuhalten. Fallt eine
Kraft, egal ob padagogische Fachkraft oder Wirtschaftskraft in einer Kita aus, kann
und sollte sofort eine Vertretungskraft eingesetzt werden. Das gilt fir absehbare Ver-
tretungsfalle (Urlaub) oder Fortbildung genauso wie fur weniger absehbare Falle wie
Erkrankungen oder eine Ubergangszeit wegen eines Weggangs.

Ein mdglicher Einsatz von Vertretungskraften ist in einem Maflinahmenplan nach § 21
Abs. 6 KiTaG festzuschreiben. Die Erstellung eines solchen Plans ergibt sich damit
zwingend aus dem Gesetz. Folglich handelt es sich bei den Kosten fur erforderliche
Vertretungskrafte grundséatzlich um unabweisbare Kosten.

In diesem Zusammenhang verweisen wir auch auf das Schreiben des Ministeriums
des Innern und fur Sport vom 22. September 2025 ,Hinweise zur Sicherstellung der
finanziellen Handlungsfahigkeit der Kommunen in herausfordernden Zeiten.” Darin
wird darauf hingewiesen, dass Ermessens- und Handlungsspielrdume durch die Auf-
sichtsbehoérden flexibel zu nutzen sind, um im Einzelfall auch fur unausgeglichene
Haushalte die erforderlichen Genehmigungen herbeizufihren, insbesondere soweit
Fehlbetrage auf gestiegene — fiir die Kommunen unvermeidbare — Ausgaben im Be-
reich der Pflichtaufgaben zurtickzufihren sind.

Gem. § 25 Abs. 2 Satz 3 KiTaG werden die Personalkosten fur notwendige Vertretun-
gen von padagogischen Fachkréaften und Personal im Bereich des Wirtschaftsdienstes
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bei den Landeszuweisungen in Hoéhe von 44,7 % (kommunale Trager) bzw. 47,2 %
(freie Trager) berucksichtigt.

Mit freundlichen GrifRen
Im Auftrag

5 . ”/-
p ég Z :/m‘)/t/ / ;
Tobias Preuf37



